
無料 35名

申込期間：10月20日(金)9:00～11月21日(火)17:00

中野区産業振興センター【経営者の経営力アップ講座】

共催 東京商工会議所中野支部 後援 西武信用金庫、日本政策金融公庫 協力 中小企業診断協会ダイバーシティ研究会

11月27日

参加費

レインボーカフェ２０２３
～中小企業における

性的マイノリティ活躍支援事例共有会～

基調講演講師プロフィール

月 18:30-20:30

(開場18:00)

開催
日時

令和
５年

会場 中野区産業振興センター３階 大会議室

定員

※マスクの着用、手指の消毒等、基本的な感染症対策にご協力ください。
※新型コロナウイルス感染拡大防止のため等、会場開催できない場合は動画配信等を検討します。

屋成和昭氏
株式会社アウト・ジャパン 代表取締役

【プロフィール】
1974年京都府生まれ。関西大学卒業。約20年にわたり、新卒採用
コンサルティングを行う企業にて数多くの企業の採用活動に携わる。
LGBT採用支援事業に携わったことを機に企業にとってLGBTに配慮
しないことがいかに損失を生んでいるかを実感。「より多くの企業
様にLGBTダイバーシティを広めたい」と、株式会社アウト・ジャパ
ンへ入社。現在は大手企業から中小・ベンチャー企業まで幅広く、
LGBTダイバーシティのコンサルティングに携わる。
【講演実績等】
札幌市市民文化局男女共同参画課主催「管理職・人事労務担当者向
けセミナー
～ウチにいないは通用しない～LGBTフレンドリーな企業を目指し
て 」他多数。

本イベントでは、性的マイノリティに関する基本事項の解説は実施致しません。
性的マイノリティに関する基本事項として、事前に以下の動画をご視聴頂くことを推奨させて頂きます。
「中小企業がLGBTなど性的マイノリティの方の活躍支援に取り組むポイント」
（https://diversitystudy.hp.peraichi.com/lgbtq）



【個人情報の取扱いについて】
お客様からご提供いただいた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき厳重に管理するとともに、参加者登録、統計データーの管理
および開催についてのお問合せ以外の目的には使用いたしません。
◆個人情報に関するお問合せ先 テルウェル東日本株式会社 個人情報保護対応窓口 情報適正利用管理者 ＴＥＬ：０３－５８６０－６８０１

お申込み後の流れ

●中野区産業振興センターHP講座一覧
https://nakano-sangyoushinkou.jp/event
講座一覧より各講座のページへ進み「インターネット
からのお申込フォームはこちら」よりお申込みください。

●先着定員 15名

●10月20日(金)9:00～11月21日(火)17:00

●ＴＥＬ：03-3380-6946
中野区産業振興センター２F窓口
(お問合せ受付時間：平日9:00～17:00)

中 野 区 中 野 ２ - １ ３ - １ ４
中 野 駅 南 口 よ り 徒 歩 ５ 分
※原則、駐車場のご用意がございません。
公 共 交 通 機 関 で お 越 し 下 さ い 。

・お申込み後にcontact@nakano-sangyoushinkou.jpよりご案内のメールをお送りします。
※あらかじめ、contact@nakano-sangyoushinkou.jpからのメールを受け取れる設定をお願いします。
※お申込み後３営業日(土日祝除く)以内に確認メールが届かない場合はお問い合わせください。

・現在ご活躍中の士業・講師の方は参加をご遠慮ください

中野区産業振興センター【経営者の経営力アップ講座】

レインボーカフェ２０２３-中小企業における性的マイノリティ活躍支援事例共有会-

2019年に改正された改正労働施策総合推進法（パワハラ防止法）では、性的マイノリティに対するハラスメントも
パワーハラスメントの対象として含まれている。2022年4月に中小企業も対象となったことで、パワーハラスメント
防止のために企業が講ずべき措置が全ての企業に義務化された。また、2023年6月に、性的マイノリティへの理解を
増進し、差別を解消することを目的とした「性的指向及びジェンダーアイデンティティの多様性に関する国民の理解
の増進に関する法律（LGBT理解増進法）」が国会で可決され、企業での取り組みの必要性は待ったなしとなっている。
本講座では、性的マイノリティの活躍支援に取り組む中小企業への一助となることを目的として、企業相互の情報交
換やネットワーキングを行う場を提供することで、中小企業における性的マイノリティの活躍支援の推進と、性的マ
イノリティについての社会の理解を促進させることを目的とする。

申込方法

定員

申込受付期間

お問合せ

【 カ リ キ ュ ラ ム 】

【 習 得 目 標 】
●「パワハラ防止法」や「LGBT理解増進法」を踏まえて性的マイノリティの活躍推進に関する取り組みを進め

ている中小企業や支援企業の活動事例を習得する。
●性的マイノリティ支援団体や取り組み企業担当者との課題を共有できるネットワークキングの場を獲得する。

コンビニ

中野駅
JR・東西線

南口

東中野→←高円寺

中野区産業振興センター

北口

時間 講座内容 技法等

18:30

19:00

19:35

<休憩>

20:00

(1) 基調講演（30分）
株式会社アウト・ジャパン 代表取締役 屋成和昭氏

「性的マイノリティの活躍推進～中小企業ならではの取り組みについて～（仮題）」
(2) 各社の取り組みの紹介（10分×3）
① エス・エー・エス株式会社（東京都港区）【金融・流通・クレジット業務を中心としたシステム構築およびコンサルティング等】

② R&Cグループ（東京都港区）【生命保険等代理店】
③ 株式会社more（東京都世田谷区）【介護事業者】

(3) パネルディスカッション（20分）

・テーマ：「性的マイノリティの活躍推進～お困りごと解決方法～」
・司会 ：ダイバーシティ研究会
アドバイザー：株式会社アウト・ジャパン代表取締役屋成和昭氏

パネラー ：取組紹介各社
・活動を進めるにあたり直面した「お困りごと」にへの取組共有、屋成和昭氏からのアドバイス

(4) 情報交換会（30分）
・パネルディスカッション参加企業と一般参加企業との性的マイノリティの活躍推進に関する情報交換

講義

講義

パネルディス

カッション

情報交換


