
福永真美（ほかダイバーシティ研究会メンバー） 大分県別府市出身。中小企業診断士。30

～40歳代は、札幌、東京等で開催されたプライドパレードやプライド映画祭の実行委員としてアク

ティブに活動。2015年に中小企業診断士登録後は、ダイバーシティ・コンサルタントとして出産・

育児・介護、高齢者、外国人、障害者、LGBT等、多様な属性を活かした経営を専門分野として活動。

受付期間：1月24日(金)9:00～2月25日(火)17:00
産業振興センターHP（https://nakano-sangyoushinkou.jp/）
よりお申込みください。

【中野区産業振興センター主催講座【経営者のための経営力アップセミナー】

3月3日(月)

18：30～20：30

開

催

日

時

定
員 ３ ５ 名

■中野区内の中小企業経営者・区内中小企業人事担当者・区内勤務の方

■性的マイノリティの活躍支援に関して企業で取り組むべき事項について

法令、判決をふまえて分かりやすく解説します。

申

込

講 

師

陣

共催:東京商工会議所中野支部 後援:西武信用金庫/日本政策金融公庫 協力:中野中小企業診断士会

費
用 無 料

中野区産業振興センター 03-3380-6946

本事業は 認定特定創業支援事業【人材育成】です。詳しくは中野区ホームページ「認定特定創業支援事業」をご覧ください。

会
場

中野区産業振興センター

地下１階 多目的ホール

屋成和昭 1974年京都府生まれ。関西大学卒業。約20年にわたり、新卒採用コンサ

ルティングを行う企業にて数多くの企業の採用活動に携わる。LGBT採用支援事業に携

わったことを機に企業にとってLGBTに配慮しないことがいかに損失を生んでいるかを実

感。「より多くの企業様にLGBTダイバーシティを広めたい」と、株式会社アウト・ジャパンへ

入社。現在は大手企業から中小・ベンチャー企業まで幅広く、LGBTダイバーシティのコンサ

ルティングに携わる。

レインボーカフェ2024
－どこから始める？ＬＧＢＴ対策ホップ・ステップ・ジャンプ!!－

経営者・人事労務担当者向けセミナー

他、ダイバーシティ研究会所属の中小企業診断士数名がファシリテーターを務めます。



【個人情報の取扱いについて】
お客様からご提供いただいた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき厳重に管理するとともに、参加者登録、統計データーの管理
および開催についてのお問合せ以外の目的には使用いたしません。
◆個人情報に関するお問合せ先 テルウェル東日本株式会社 個人情報保護対応窓口 情報適正利用管理者 ＴＥＬ：０３－５８６０－６８０１

●中野区産業振興センター
・住所：中野区中野２-１３-１４

中野駅南口より徒歩５分
※原則、駐車場のご用意はございません。 公共交通機関でお越し下さい。

・ＴＥＬ：03-3380-6946
中野区産業振興センター２F窓口
(お問合せ受付時間：平日午前9時～午後５時)

・HP: https://nakano-sangyoushinkou.jp/

お申込み後にcontact@nakano-sangyoushinkou.jpより２通の確認メールをお送りします。
※あらかじめ、上記アドレスからのメールを受け取れる設定をお願いします。

1. 自動返信メール
お申し込み後、数分〜1時間程度で送信されます。
タイトル : 中野区産業振興センター【事業申込み】
※ こちらが届かない場合は、ご入力頂いたお客様のメールアドレスに誤りがある場合がございます。その場合は再度お申込みください。

2. 講座申込受付のご案内メール
お申し込み後、3~4営業日程度で送信されます。講座内容や受講方法はこちらのメールでご確認ください。
※ 定員のある講座の場合、参加の可否はこちらのメールでお知らせしますので必ずご確認ください。

・現在ご活躍中の士業・講師の方は参加をご遠慮ください

講
座
概
要
・
特
徴

昨今、性的マイノリティへの理解を増進し、差別を解消するための企業の取り組みの必要性が

益々高まっています。

本講座では企業が取り組むべき対策について、法令、判決をふまえて「ホップ（基本事項のおさ

らい）」「ステップ（具体的な対策の検討）」「ジャンプ（グループワーク）」の三段階でわかりやすく

解説。更にグループワークで具体的な対策案作りを体験することで、中小企業における性的マイ

ノリティの活躍支援の推進と、性的マイノリティについての社会の理解を促進します。

中野区産業振興センター主催講座【経営者の経営力アップセミナー】

レインボーカフェ2024

習
得
目
標

カ

リ

キ

ュ

ラ

ム

会

場

・
問

合

先

対
象 中野区内の中小企業経営者・区内中小企業人事担当者・区内勤務の方

①性的マイノリティ(LGBT)に関する基本事項を習得する。

②企業が取り組むべき課題、相談機会の確保等を理解する。

③グループワークで実際の取り組みを体験することで、企業内における活動の推進イメージを習得する。

時間 講座内容 技法等
18:30

18:50

19:20

19:50
20:00

1.ホップ：基本事項のおさらい
・SOGIとは
・SOGIの抱える問題
・SOGIハラとは（「トランスジェンダーのトイレ利用に関する最高裁判決（2023年7月）」等を参考に）

2.ステップ：具体的な対策の検討
・パワハラ防止法で求められていること。
・LGBT理解増進法で求められていること。
・どこから始める？ＬＧＢＴ対策（ＰＲＩＤＥ指標を参考に）

＜ゲストスピーカー＞株式会社アウト・ジャパン 代表取締役
・提供サービス紹介
・事例紹介「社外相談窓口」等

<休憩>
3.ジャンプ：グループワーク

・具体的な対策作り体験
・グループワーク結果発表
・Q&A

講義

講義

講義

グループ
ワーク
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