
中野中小企業診断士会

【プロフィール】
医薬品業界にて営業・マーケティング、人材活性業務を経て独立。組織・人材活性化を

主軸にした人材育成、人的資本経営の実現による労働生産性向上をゴールに企業を支
援。現在、NPO法人 中野中小企業診断士会理事長、東京都中小企業振興公社人材ナ
ビゲータ、高齢者雇用アドバイザー。働き方改革推進支援アドバイザーなどを歴任。
【講演・研修実績】
・働き方改革と労働生産性7回（東京都働き方改革推進支援センター）
・非正規雇用と高齢者雇用3回（埼玉県）
・ダイバーシティ経営と人材定着について（日本製パン協同組合）
・シニア活用による経営改善（川越市商工会議所）
・「セカンドライフ充実セミナー」東京都セカンドライフ塾
・セカンドキャリア研修（関東の信用金庫）

受付期間：12月16日(月)9:00～1月21日(火)17:00
産業振興センターHP（https://nakano-sangyoushinkou.jp/）の
「講座一覧」から、または右記のQRコードよりお申込みください。

【中野区産業振興センター主催講座【経営者のための経営力アップセミナー】

～ も う 一 つ の 人 手 確 保 の 仕 方 ～

フリーランスを活用して
企業力を高めませんか

１月２8日(火)

18：30～20：30

開

催

日

時

定
員 1 5名

■中野区内の中小企業経営者の方へ

■注目が高まっている経営のキーワードをわかりやすく解説します。

申

込

講

師

谷 進二

共催:東京商工会議所中野支部 後援:西武信用金庫/日本政策金融公庫 協力:中野中小企業診断士会

費
用 無料

中野区産業振興センター 03-3380-6946

本事業は 認定特定創業支援事業【経営】です。詳しくは中野区ホームページ「認定特定創業支援事業」をご覧ください。

会
場
中野区産業振興センター
３階 大会議室



【個人情報の取扱いについて】
お客様からご提供いただいた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき厳重に管理するとともに、参加者登録、統計データーの管理
および開催についてのお問合せ以外の目的には使用いたしません。
◆個人情報に関するお問合せ先 テルウェル東日本株式会社 個人情報保護対応窓口 情報適正利用管理者 ＴＥＬ：０３－５８６０－６８０１

●中野区産業振興センター
・住所：中野区中野２-１３-１４

中野駅南口より徒歩５分
※原則、駐車場のご用意はございません。 公共交通機関でお越し下さい。

・ＴＥＬ：03-3380-6946
中野区産業振興センター２F窓口
(お問合せ受付時間：平日午前9時～午後５時)

・HP: https://nakano-sangyoushinkou.jp/

お申込み後にcontact@nakano-sangyoushinkou.jpより２通の確認メールをお送りします。
※あらかじめ、上記アドレスからのメールを受け取れる設定をお願いします。

1. 自動返信メール
お申し込み後、数分〜1時間程度で送信されます。
タイトル : 中野区産業振興センター【事業申込み】
※ こちらが届かない場合は、ご入力頂いたお客様のメールアドレスに誤りがある場合がございます。その場合は再度お申込みください。

2. 講座申込受付のご案内メール
お申し込み後、3~4営業日程度で送信されます。講座内容や受講方法はこちらのメールでご確認ください。
※ 定員のある講座の場合、参加の可否はこちらのメールでお知らせしますので必ずご確認ください。

・現在ご活躍中の士業・講師の方は参加をご遠慮ください
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来年施行が予定されている「フリーランス新法」を活用して、フリーランス（個人事業主）を活用

した企業経営を実践例を含めて紹介します。そして、今後の企業経営で最も大事な「人的資本経

営」の構築の仕方を伝授します。

・フリーランス新法への理解が深まる。

・人材確保の多様化の必要性、実現方法について理解し、人材の活用・育成の仕方がイメージできるようになる。

・実際の事例を紹介することにより、実現可能性があることを実感する。

・講座中のワークを通して、各社の人材活用策を共有する。

中野区産業振興センター主催講座【経営者の経営力アップセミナー】
～ も う 一 つ の 人 手 確 保 の 仕 方 ～

フリーランスを活用して企業力を高めませんか
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対
象

中野区内の中小企業経営者の方

時間 講座内容

1 5 分

1 0 分

2 0 分

1 5 分

3 0 分

多 様 な 働 き 方 が 注 目 さ れ る 背 景 ・ 政 策 ・ 企 業 の 動 向

人 材 確 保 の 多 様 化 、 働 き 方 の 多 様 化

フ リ ー ラ ン ス 新 法 に つ い て ・ 実 際 の 事 例 紹 介

ヒ ト と 組 織 を 大 切 に し た 経 営 の 仕 方

ワ ー ク 実 施 （ 各 社 の 人 材 活 用 策 の 共 有 、 フ リ ー ラ ン ス の 活 用 方 法 ）

質 疑 応 答

フリーランスの活用を通じて人材の多様化を実現し、人的資本経営による

経営力の向上を図る。


