
申込期間：1月12日(金)9:00～1月31日(水)17:00

中野区産業振興センター【就労支援講座】

共催 東京商工会議所中野支部 後援 西武信用金庫、日本政策金融公庫

※実際に会場にお越しいただく講座ではありません
※お申し込みにはメールアドレスが必要です動画配信講座です

書類選考突破率大幅にアップ！

採用側に会いたいと思わせる

職務経歴書の書き方

●シニアの就活に不安や不満を感じている方へ
採用企業側の視点に立った応募の仕方がわかります

渡部幸 キャリアコンサルタント
産業カウンセラー/日本プロフェッショナル講師協会認定講師/ＮＬＰ(神経
言語プログラミング) トレーナー、プロフェッショナルコーチ/コミュニ
ケーション能力検定１級

株式会社ＥＣＣにてエアラインコース全国営業責任者として売上をＶ字回復、
予算管理、講師採用、広告、営業スタッフ育成等運営全般に携わる。その後
タルボットジャパン株式会社にて採用、人事制度再構築、人材開発などに携
わり全社の能力開発体系を構築、５割だった入社者の早期離職率を２割に引
き下げた。アクトクリア代表として独立後は、ＮＬＰ等の手法を身に付け、
販売や営業の現場での実績を上げてきた経験と人事人材部門での経験を両方
活かし、15年に渡って大学での就職支援やキャリア研修、公共職業訓練で
の転職支援、企業採用支援、研修などを幅広く行っている。エントリーシー
トや志望理由書、応募書類の添削は年平均5千件を超え、書類突破率も非常
に高い。「わかりやすい、使える気づきのある講座」と好評をいただいてい
る。東京都主催シニアしごとEXPO講座に登壇。

動画
配信期間

令和６年

2月5日(月)10:00
～2月19日(月)23:59

講師プロフィール



【個人情報の取扱いについて】
お客様からご提供いただいた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき厳重に管理するとともに、参加者登録、統計データーの管理
および開催についてのお問合せ以外の目的には使用いたしません。
◆個人情報に関するお問合せ先 テルウェル東日本株式会社 個人情報保護対応窓口 情報適正利用管理者 ＴＥＬ：０３－５８６０－６８０１

お申込み後の流れ

●中野区産業振興センターHP講座一覧
下記URLの講座一覧より各講座のページへ進み、
申込フォームよりお申込みください。
https://nakano-sangyoushinkou.jp/event

●区内在住または区内企業へ就職を目指す50代以上の方

●定員なし

●申込期間：1月12日(金)9:00～1月31日(水)17:00

●ＴＥＬ：03-3380-6946
中野区産業振興センター２F窓口
(お問合せ受付時間：平日午前9時～午後５時)

中 野 駅 南 口 よ り 徒 歩 ５ 分
中 野 区 中 野 ２ - １ ３ - １ ４
※ お 越 し の 際 は 公 共 交 通 機 関 を ご 利 用 く だ さ い

・お申込み後にcontact@nakano-sangyoushinkou.jpより確認メールをお送りします。
そちらのメールより、動画配信方法をご確認いただけます。
※あらかじめ、contact@nakano-sangyoushinkou.jpからのメールを受け取れる設定をお願いします。
※お申込み後３営業日(土日祝除く)以内に確認メールが届かない場合はお問い合わせください。

・現在ご活躍中の士業・講師の方は参加をご遠慮ください

中野区産業振興センター【就労支援講座】

書類選考突破率大幅にアップ！採用側に会いたいと思わせる職務経歴書の書き方

職務経歴書の書き方がわからなかった方でも、実際の例を見ながら自分の経歴を落とし込んで効果的な

書類にすることができます。

×箇条書きで前職の担当内容しか書いていない →努力した取り組みを具体的に記入できている。

×志望動機が漠然とした表現になっている →その企業のニーズに合った具体的な言葉で記入できている。

×会社ごとの時系列の書き方しか知らない →自分のキャリアに合ったまとめ方ができるようになった。

申込方法

定員

申込受付期間

お問合せ

職務経歴書の職務内容の書き方のポイントを理解し自分で記入できる

【 習 得 目 標 】

【 カ リ キ ュ ラ ム 】
時間 講座内容 技法等

個人ワーク含め
2時間目安

１．通過する職務経歴書に必要なポイント

採用側が知りたいこととは何か

２．職務内容の書き方のコツ

どのように具体的に説明するか実際に書いてみる

３．志望動機の書き方のポイント 必ず入れたい３つの内容

サンプルの求人に向けて実際に書いてみる

４．職務経歴書 キャリア別のおすすめレイアウト

講義・ワーク

講義・ワーク

講義・ワーク

講義・ワーク

対象


